
申込書・講師紹介・カリキュラムは
裏面をご覧ください



～ 北杜市雇用創造協議会とは ～
北杜市における雇用創出や地域活性化を目的として、北杜市
のほか経済団体、学校などの11団体で構成されています。
事業主や求職者に向けて雇用拡大・人材育成・就職促進に関
する各講座やイベント等を発信する取り組みを行います。

フリガナ

フリガナ

採用から人材育成・組織マネージメントまで

社員のやる気を育て

会社に貢献できる人材育成とは！
経営者にとって最も悩みが多いと思われる

人材育成。採用の場面から職場での上下関係
づくり、会社に貢献できる人材を育てるため

に必要なことを学びます。

西澤浩二
ホテル事業関連の営業等を経て、
階層別集合研修の企画と講師を務める
講演内容は定評があり、
多くの経営者から支持を受けている

成功する人材確保～

採用と定着から強い会社を

つくるポイント
良い人材の確保と定着について、採用ポイント
（面接・募集・コンプライアンス）・就業規則・労務管理・
賃金制度・評価制度を解説します。

荒木康之
特定社会保険労務士

自社の経営やｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ会社の勤務を経て、
理屈や建前だけではなく、現場を踏まえた

人間力育成に情熱を注ぎ込む

女性の活躍で企業が変わる

女性の力を引き出す女性活用セミナー
業績の伸びている企業は女性の視点を上手く取り入れています。
女性が活躍している企業の事例紹介、女性を活用そして育成する
ポイントをお伝えします。

能勢みゆき
客室乗務員勤務の後、

企業研修講師となり、個人の
成長と組織活性化の研修を手がける

CONTENTS of SEMINER CONTENTS of SEMINER CONTENTS of SEMINER CONTENTS of SEMINER CONTENTS of SEMINER CONTENTS of SEMINER

★ワークショップ★

ワークライフバランス ～働き改革～
ワークライフバランスとは、仕事と生活を共存させながら、
持っている能力をフルに発揮し、それぞれが望む人生を
生きることを目指します。

平成28年度

人材戦略講座

北杜市雇用創造協議会

FAX：0551-30-7523
E-mail：hokuto.epc@gmail.com

②部署・役職名 ③業種

①事業所名

④お名前

⑤性別 ⑥年齢

男 ・ 女
歳

⑦ご住所（〒 － ） ⑧電話番号

⑩FAX番号⑨メールアドレス

⑪受講の目的（該当するものすべてに〇）

1．事業拡大 2．新事業をはじめる

3．創業希望 4．職務のため

5．その他（ ）

⑫現在の
従業員数

⑬今後1年の
雇用予定数

正社員（ 人）契約社員（ 人）

派遣社員（ 人）パート・アルバイト（ 人）

その他（ ： 人）（ ： 人）

正社員（ 人）契約社員（ 人）

派遣社員（ 人）パート・アルバイト（ 人）

その他（ ： 人）（ ： 人）

⑭この講座をどのようにお知りになりましたか？
（該当するものすべてに〇）

1．ちらし（どこで ）

2．協議会から 3．知人から

4．市ホームページ

5．その他（ ）

本講座を事業者の皆様のニーズに応えるため、御社の状況や課題、受講の具体的理由、
どんな人材を求めているか、また協議会に期待することなど、お聞かせください。

⑮

※ご記入いただいた個人情報は、北杜市雇用創造協議会が責任をもって管理し、講座に関する連絡、受講者の分析、当協議会主催の関連セミナー、ハローワーク等の連携及び厚生労働省への情報提供のみの
使用とし、それ以外では使用いたしません。


